淮南市民政局2021年市本级福彩公益金绩效评价项目

采购需求

项目概况

1、对2021年市本级福彩公益金使用绩效进行第三方评价。制定绩效评价方案和绩效评价指标，指导县（区）自评，在县区自评的基础上开展绩效评价，最终形成全市和分县区绩效评价报告。

2、对2021年市民政局部门整体支出开展绩效评价。派员协助开展预算绩效管理有关工作。

二、项目内容

（一）2021年市本级福彩公益金使用绩效评价

绩效评价资金范围：2021年市本级福彩公益金支持社会福利事业专项资金

服务内容：

（1）协助省民政厅制定评价方案。根据福彩公益金管理办法、绩效目标和资金拨付具体情况等；完善绩效评价指标，从决策、过程、产出、效益四个方面进行绩效评价指标体系设计，并结合相关政策导向、法规要求，重点对项目管理和项目绩效等方面调整完善评价指标，具体应包括但不限于项目立项、绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出质量、项目效益等内容。上年度绩效评价和审计发现问题整改一并纳入年度绩效评价。

（2）指导县区民政局开展绩效自评。收集、整理各地自评报告，形成全市绩效评价工作报告、各县区绩效评价报告。

（二）2021年部门整体支出绩效评价

制定绩效评价工作，完善2021年度部门整体支出绩效评价指标。根据我局具体情况，制定2021年度部门整体支出绩效评价工作方案，明确工作计划和工作内容安排，结合整体支出和项目的特点，主要从决策、过程、产出、效益等方面进行指标完善。

开展2021年度部门整体支出绩效评价。依据绩效评价指标体系，以量化指标进行考核。评价计分采取百分制，评价结果分为优、良、中、差四个等级。

形成2021年度部门整体支出绩效评价报告。根据市财政局要求，依据考核情况和结果撰写部门整体支出绩效报告。

协助开展绩效管理工作。根据财政绩效管理要求，选取1名预算绩效管理业务熟练的人员协助市民政局开展绩效管理工作，具体时间根据工作需要，人员原则不予调换，包括但不仅限于绩效目标编制、监控、自评等。

